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Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα (έως 200 λέξεις) 

Ο Ιωάννης Λαλιώτης είναι Επίκουρος Καθηγητής Εφαρμοσμένης Μικροοικονομικής στο Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών, Συνεργάτης Ερευνητής του London School 
of Economics (LSE) και Επίτιμος Λέκτορας του City University of London. Του απονεμήθηκε 
διδακτορικός τίτλος στην Οικονομική Επιστήμη από το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Πατρών, για τη διατριβή του με τίτλο “Δοκίμια για το θεσμικό πλαίσιο και τη 
δομή των μισθών στην ελληνική αγορά εργασίας”. Εργάστηκε στη Σχολή Οικονομικών του 
Πανεπιστημίου του Surrey ως μεταδιδακτορικός ερευνητής, όπου δίδαξε μαθήματα στο 
μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών. Εργάστηκε ως ερευνητής στο LSE, και στη συνέχεια 
εντάχθηκε στο Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης του City University of London ως Λέκτορας, όπου 
δίδαξε μια σειρά μεταπτυχιακών μαθημάτων, και ταυτόχρονα ήταν Διευθυντής δύο 
μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών. Έχει εργαστεί ως Ειδικός Επιστήμονας στη Μονάδα 
Οικονομικής Έρευνας και Ανάλυσης του Σώματος Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων του 
Υπουργείου Οικονομικών, και έχει προσφέρει συμβουλευτική εργασία για οργανισμούς όπως η 
Παγκόσμια Τράπεζα και το Office for National Statistics. Έχει επίσης εργαστεί ως Επίκουρος 
Καθηγητής στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Τα 
ερευνητικά του ενδιαφέροντα εστιάζουν στην εφαρμοσμένη μικροοικονομική, τα οικονομικά 
της εργασίας και τα οικονομικά της υγείας. Το έργο του έχει δημοσιευθεί σε συλλογικούς 
τόμους, διεθνή συνέδρια και σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές. 
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